- Masuri

cadrul societifii a declaratiel
privind asumarea unei agende de
integritate organizationald  si
comunicarea acesteia

| AME.PLP

Indicatori de performanta
Declaratia adoptatd, diseminata
i postatd pe site-ul societidil,
Transmiterea declarafiei citre
AMEPLP

1.2 Desemnarea coordonatorului
| si a unei persoane responsabile’

| de  implementarca  Strategiei
| Nagionale Anticoruptie 2021-
| 2025

j_i 3 Consultarea angajatilor in

procesul de elaborare a planului

de integritate

1.4 Apmba:e:a “si distribuirea 1 in
cadrul societitii a planului de
integritate, precum §i publicarea
documentului pe site-ul societéfii

1.5 Identificarea si “evaluarea
riscurilor si vulnerabilititilor la
coruptie specifice societitii

| prevenire a materializérii
riscurilor identificate

de implementarc a planului si

1.1 zf\d;);;{;ma_§l_dxstrxt)lz1?aa in | L
|
|
|

| 1.6 Im?lememaréa_ masurilor de

f . "y . RN
1.7 Fvaluarea anuala 2 modului

Nr. masuri implementate

" Grad  de

Act administrativ emis

Informarea AMEPIP cu
privire la emiterea actului
| administrativ

'Nr. de angajati consultaii cu

privire la elaborarea planului de
integritate

Plan de integritate dprohat prin’

act administrativ gi diseminat
(e-mail, circulard, sedinti etc)
Nr. de angajati informafi cu
privire la aprobarea planului de
integritate

Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedingd, e-mail,
circulara eic)

Plan de integritate publicat pe

site-ul societatii

Nr. de riscuri §i vulnembxhtﬁp
la  coruptie identificate st
evalnate

Nr. vulnerabilititi remediate

implementare
planului de integritate

aduptarea acestuig la riscurile si | Misuri noi introduse/ revizuite

| Intarzieri
actualizarea
grupulut de lucru

Reticentd
asumarea

Riscari
n semnarea/
documentului  de

ciitre conducerea institufiei

angajatilor

-

1mn

desemnarea/

componentei

N E—————

Caracter formal al consultdrii
Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri  primite

| Surse de Verxﬁcure
' Document apmbdr
Publicare pe pagina web a
societiti

Doc ument_afnmbat
Listd de distributie

Caracterul
demersuiui
Personal

Caracterul

[ demersuiui

Personal

 formal

instruit
pentru aplicarea metodologiel

formal

nstrult

| Nedistribuirea planului

al
insuficient
al

insuficient

pentru aplicarea metodologiei

| mw:;iafilﬁr

a | Caradar formal al evaluarii
iciparea/  neimplicarea

30 iunie 2024

_Termen de re:

| 31 martie 2074

| Februarie 2024

| 31 martie 2024

Minutd

de la
angajati
Plan de integritate aprobat
Minutd/ circulard/  e-mail/ |
listd de luare la cunostintd
Rapoarte de evaluare a
riscurilor §i vulnerabilitafilor
la coruptie/Registru riscurilor |
de coruptie

|Rap0rt pﬂvmd “masurile de
remediere a vulnerabilitatilor
{(Anexa C)

Raport de evaluare

|
|

Mai 2024

Permanent

Anual



£ 2.1 Organizarea de activitati de

informare §i constientizare a
cetatenilor i angajatilor  cu
privire la drepturile cetdfenilor in
relatia cu societarea

Nr. programe derulate/ activitati |

de informare

Nr. participanti

Nr. module de eurs derniate
Feedback-ul participantilor

Resurse financiare insuficiente

Grad scézut de participare
Caracter formal al activititilor

2.2 Incurajarea cetatenilor de a
sesiza posibile incidente de
integritate.  utilizAnd  noile
instrumente existente (ex. social
media).

Nr. sesizédri  transmise de
cetdteni

Tip de canale utilizate

Nr. mesaje preventive/postiri
publicate pe canalcle
mstitupionale de  comunicare

online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc)

Nealocarea de resurse umane $i
financiare

Acces limitat la internet si
echipamente al cetidtenilor din
mediul rural sau in vérsti
societatc  personalului  din
institutie care si gestioneze
sesizdrile primite

2.3 Digitalizarea serviciilor care
pot fi automatizate, cu scopul de
a reduce probabilitatea
materializirit  riscurilor  de
coruptie generate de interacfiunea
directa cu angajalii societitii

Tipul de servicii digitalizate
Nr de utilizatori

Nealocarea resurselor necesare

(bugetare §i umane)
Acces limitat la resurse {ex
Internet)

‘Rapoarte de activitate
Liste de prezen{d

Note de informare

conturile societitii
E-mailuri transmise
Liste de difuzare

Permanent

furnizeazi serviciul
Rapoarte de activitate
Feedback cetiiteni

Pagina/Portalul societitii care

Permanent
Mesaje/sesizir transmise pe
Figiere publicate pe Intranet

2025

2.4 Reglementarea procedurilor
de obtinere cu celeritate/in regim
de urgenti a
avizelor/documentelor emise de
societate

Proceduri utilizate

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare $i umane)

Reticenta la schimbare a
angajatilor

31 decembrie 202

transparentei pentru o guvernare deschisi la niv

] Masuri _ Indicatori de performan(a __Riscuri Surse de verificare Termen de re
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes public | Resursa financiard | Pagina de internet a societitii | Permanent
de publicare a informatiilor de | publicate conform standardului | insuficientd
interes public previzut in Anexa 4 Personal neinstruit Solicitari de informatii de
la SNA 2021-2025 Numir de structuri care incarcd interes public
informatii in website
L - - i o E-mail-ur
3.2 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de dale publicate pe | Nealocarea resurselor | Pertalul societate Permanent
portalul societétii portalul societdtii umane §i financiare,
Lipsa informatiilor/
cunostintelor in domeniu
| Lipsa interesului pentru

3 contractelor

33 “Publicarea

de
| achizitii publice cu o valoare mai

publicate

Numir de informatii/contracte

publicarea informatiilor in
format deschis

x N . » "
Intirzieri In  publicarea

dacumentelor

internet n enrioritiy

Sectiune realizatd - Pagina de | Permanent




| publice prin utilizarea pactelor de
integritate

mandat ale directorului general si
ale  administratorilor a  unor
indicatori de evaluare prin care
actele de coruptic,
incompatibilititile, abuzurile i
conflictele de  interese  ale
personalului din subording si fie

' 4.2 Introducerea in contract{ﬂ“ de | Clauza contractuala

considerate esecuri de management

reprezentanti ai socictatii civile

4.3 Auditarea internd, o dati la doi
ani, a sistemului/ misurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul

Director general,

OLARESCU ANDREEA

Nr. recomandiri formulate

Gradul de implementare a
masurilor preventive
anticoruptie

utiliza un  astfel de

instrutnent
Nr redus de organizafii
neguvernamentale care

| uhhz;eazé mstrum;nml

Reticenta angjatilor

Resurse umane insuficiente
Lipsa structurilor de audit
intern

| Contract incheiat

‘Rapoarte de audit

Rapoarte de activitate

Permancnt

LaZani



