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ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARARE
NR.5 din 12.12.2023

Adunarea Generalj a Asociatilor APA-CANAL ORLESTI SCUNDU S.R.L.,
convocata §i intrunitd in sedinti ordinars, legal constituiti la prima
convocare, in prezenta asociatilor reprezentind 100% din capitalul social
al societitii,

in temeiul prevederilor:

a) Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, rerepublicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare :

b) OUG nr.26/2013, privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara;

c) art.28 alin(7) din QUG nr.109/2011, privind guvernarea corporativd a
intreprinderilor publice si art45 alin.(1) H.GR nr.722/2016 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG nr.109/2011;

d)Legea nr.111/2016 pentru aprobarea OUG 109/2011, privind guvernarea
corporativd a intreprinderilor publice ,modificati si completatd cu legea
nr.187/2023;

e)artXXXVI- XLII din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung;

e) Actului constitutiv al SC APA-CANAL ORLESTI SCUNDU SRL, cu
modificirile si completirile ulterioare;

tindnd cont de;
H.C.L nrﬂé../2023 a Consiliului Local Orlesti privind mandatarea
reprezentantilor legali in adunarea generals a asociatilor SC APA-
CANAL ORLESTI SCUNDU SRL



- H.LL nr..'.ILZ/zuzs a Lonsiliului Local Scundu privind mandatarea
reprezentantilor legali in adunarea generali a asociatilor SC APA-
CANAL ORLESTI SCUNDU SRL

HOTARASTE:

Art.1.(1) Incepand cu data de 11 noiembrie 2023,posturile vacante
existente la nivelul structurilor organizatorice ale SC APA CANAL ORLESTI
~SCUNDU S.R.L pentru care nu au fost declangate proceduri pentru ocuparea
acestora ,se vor ocupa doar prin DECIZIE a Consiliului de Administratie in
limita a 7,5% din posturile vacante existente pani la sfirsitul anului
2023,

(2) Incepsnd cu data de 11 noiembrie 2023 restul posturilor
vacante se desfiinteazi si nu se pot reinfiin{a pe o perioadi de 6 Iuni -
11 iunie 2024.

(3) Numdrul functiilor de conducere din structura organizatoricj
este de maximum 8 % din numirul total de posture aprobate.

(4) Postul de conducere in plus se transformi in post de executie
,care corespunde studiilor, experientei si vechimii in specialitatea acestuia.

(5) Salariul de bazi plus ore suplimenatre nu poate depasii maxim
80% din nivelul componentei fixe a conducitorului care nu face parte din
Consiliul de Administraie.

(6) Se aprobd noua organigramj si noul regulament de ordine
interioara.

Art.2.Contractual de mandat al membrilor Consiliului de
Administratie se va modifica prin act aditional “Componenta variabili a
membrilor Consiliului de Administartie nu poate depasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfagurati conform obiectului principal de activitate finregistrat de
societate si va avea la bazi indicatorii de performanti financiari gi
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelars,
determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului, si se acordi
numai daca sunt indeplinite cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fati de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fati de furnizori si fatd de alti
creditori;
¢) are programele de investitii implementate conform graficelor
de executie;
d) nu are finregistrate pierderi contabile anterioare $si nu
Inregistreaz3 pierderi contabile curente;
e) nivelul ratei de profitabilitate determinat3 ca raport intre profitul net si
cifra de afaceri este mai mare de 5%



e) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fati de anul
precedent este mai mare de 2,5%."

Art.3.Remuneratiile(fix3 si variabild)directorului general deoarece nu
este membru executiv In consiliul de administratie unitar poate depisi de 3
ori dar nu mai mult de maxim 6 ori media pe ultimele 12 luni a
cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate - cod Caen 3600 ,conform
clasificatiei activitatilor din economia nationali ,comunicat de Institutul
National de Statisticd pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite
cumulat cel putin urmitoarele conditii :
a) nu are datorii restante fat3 de bugetul general consolidate
b} nu are datorii fatd de furnizori si fat3 de alti creditori
¢) au programe de investitii implementate conform graficelor de
executie
d) nu au fnregistrat pierderi contabile anterioare si nu
inregistreazi pierderi contabile curente.

Art.5 Incepand cu data de 11 noiembrie:

(1) Achizitia de aparate de telefonie mobild nu poate depasii
cuantumul de maximum 500 lei exclusiv t.v.a /aparat. Depisirile vor fi
suportate de persoana ce foloseste acel aparat de telefonie.

(2)Cheltuielile lunare cu abonamentul de telefonie mobile nu
poate depdsii  cuantumul de maximum 35 lel exclusiv tv.a
/lund/aparat.Depdsirile vor fi suportate de persoana ce foloseste acel post
de telefonie.

(3)Cheltuielile lunare privind dotarea cu autoturisme si
consumul de combustibil nu poat depasii 200 litri /autoturism./lung,
achizitia de autoturism trebuie si aibi cel mult 1.600 cm3 ,iar pretul
nu poate depisii contravaloarea in lei a sumei de 23.000 euro
inclusive tva.

{(4)Cheltuielile privind tiketele de masi nu pot depasH anual
contravaloarea a doud salarii minime brute pe tard/an/persoani
valabile la data de 1 ianuarie 2019, actualizati cu indicele pretului de
consum comunicat de Institutul National de Statistici , actualizare ce se va
face incepand cu data de 1 ianuarie 2025

2,080 lei *2= 4.160 lei/an/persoand, 347 lei /brut pe
luna

din 01.01.2024 la aceasi sumi se va retine 10% impozit
si 10 % sanatate

net /luna = 278 lei

(5)Este interzis acordarea de premiiprimebonusuri si alte
drepturi de naturd salariald dacd societatea are Inregistrate pierderi



din anii anteriori si nerecuperate si/sau inregistreaz pierderi contabile
fn anul current.

Art.6 In perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2026, cheltuiala cu
vouchere de vacanta sau alte drepturi acordate conform contractelor
colective de muncd nu pot depdsii contravaloarea a 1.600 lei/
an/persoana.

Art 7. Hotdrérea se comunici asociatilor de ciitre secretarul AGA i
se publicd pe pagina de internet a societiitiiin termenul prevazut de
lege.

MEMBRII ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIILOR :

POPA DUMITRU VIOREL reprezentantul Consiliului Local Orlesti numit

prin HCLNr.11/30.03.2021 ... hiibernmansuneerne

DINCA CRISTIAN reprezentantul Consiliului hocal Scundu numit prin H.C.L
Nr.8/30.03.2021 & uvoers M deeerseeenenae




