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ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARARE
NR.10 DIN 10.10.2022

Adunarea Generala a Asociatilor APA-CANAL ORLESTI SCUNDU S.R.L., convocati si Intrunitd in
sedin{d ordinard, legal constituita la prima convocare, in prezenta asociatilor reprezenténd
100% din capitalul social al societ#tii

-

- Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare §i a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al APA- CANAL
ORLESTI SCUNDU SRL, actualizat

b) art. 34 din OUG nr. 109/2011, privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

c) Hotdrirea nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr.109/2011

HOTARASTE:

Art 1,(1) Se abrobd REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE al
Comitetului de nominalizare ,remunerare si de audit din cadrul Consiliului de
administratie ,pentru perioada 2022,

Art 2. Prezenta hotirdre se comunicid Consiliului de Administratie, Consiliului
Local Orlesti i Scundu, societatii Apa- Canal Orlesti Scundu S.R.L si se va publica ape pagina
proprie de internet www.apacanalorlestiscundu.ro,

MEMBRII ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIILOR :

POPA DUMITRU VIOREL reprezentantul Consiliului Lgeal Orlesti numit prin H.C.L
nr.11/30.03.2021 5%1‘?/
DINCA CRISTIAN reprezentantul Consiliului Local Scundu numit prin H.C.L
nr.8/30.03.2021 &.crmennnkeernrmommnne

Secretar Adunarea Generald a Asociafilor, & .......cvioirveerinns



REGULAMENTUL DE CONSTITUIRE SI
FUNCTIONARE A COMITETELOR DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE SI DE AUDIT

l. Baza Legala: Legeanr. 31/1990 a societatilor comerciale (actualizata)
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice (actualizata)
Actul constitutiv al S.C. APA-CANAL ORLESTI SCUNDU
S.R.L.
2. Constituire

In baza prevederilor art.34 din QUG 109/2011, in cadrul Consiliului de
Administratie se constituie Comitetul de nominalizare i remunerare si Comitetul
de audit.

Comitetele sunt formate din cate 2(doi) administratori neexecutivi. Cel putin
unul dintre membrii fiecarui Comitet este independent. Cel putin un membru al
Comitetului de audit trebuie sa detina experienta in aplicarea principiilor contabile
sau in audit financiar.

Presedintele Consiliului de  Administratie face propunerile pentru
nominalizarea membrilor celor doua comitete care se valideaza de plenul
Consiliului de Administratie.

3. Mod de functionare sj procedura de adaptare a deciziilor

Comitetele se vor intruni la solicitatrea Presedintelui Consiliului de
Administratie sau a oriciruia dintre membrii séi, de cate ori este necesar, dar cel
putin In urmatoarele situatii:

a) o data pe an ( Comitetul de audit ) in termen de cel mult 4 luni de Ja
incheierea unui exercitiu financiar;

b) cu 60 de zile tnainte ( Comitetul de nominalizare si remunerare) de
expirarea duratei mandatului administratorilor say Directorilor;

¢) in minim 10 zile ( Consiliul de nominalizare si remunerare) de la data
incetarii anticipate a mandatului unuj administrator sau a Directorilor;

d) ori de cate ori este nevoie.

Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru
functiile de administratori, elaboreazs si propune Consiliului de Administratie
procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si/sau pentru alte



functii de conducere; recomandi Consiliului de Administratie candidati pentru
functiile enumerate; formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor st a
altor functii de conducere.

Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreazi un raport annual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
evaluarea indicatorilor de performanta si a rezultatului general obtinut in scopul
acordarii componentei variabile a remuneratiei pentru acestia. Raportul se supune
validarii de catre Consiliului de Administratie sj este prezentat autoritatii tutelare
(Adunarea Generala a Asociatilor) care aproba situatii financiare anuale.

Comitetul de audit are urmatoarele atributii principale:

-monitorizarea procesului de raportare financiari :declaratii lunare, declaratii
trimestriale ;semestriale

s1 cele anuale ;

-monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale ,urmdreste incheierea
de contracte de prestiri servicii anuale cu auditorul financiar numit si rapoartele
anuale intocmite de acesta;

-verificd §i monitorizeazi independenta auditului statutar si a firmei de audit;
-indeplineste si alte atributii in conformitate cu prevederile legale.

Sedintele comitetelor se tin la sediul societétii.
Lucrarile fiecarui comitet sunt prezidate pe rand, de fiecare dintre membrii
acestora, prin rotatie incepand cu cel mai in vérsta dintre acestia.

Secretariatul este asigurat de unul din membrii comitetuluj sau de un salariat
al societatii.



APA-CANAL ORLESTI SCUNDU SR.L.

Sediu social: Comuna Orlesti, nr.89, judetul Vilcea,

Nr. inregistrare Oficiul Registrul Comerfului Vilcea: J38/697/2016
CUInr.36526384

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARARE
NR.9 DIN 10.10.2022

Adunarea Generald a Asociafilor APA-CANAL ORLESTI SCUNDU S.RL. convocati si
intrunitd In sedintd ordinard, legal constituitd la prima convocare, in prezenta asociatilor
reprezentind 100% din capitalul social al societdti,

in temeiul prevederilor:
- Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare si a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al APA- CANAL
ORLESTI SCUNDU SRL, actualizat
b) art. 29(13) din OUG nr. 109/2011, privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificiiri prin Legea nr.111/2016, cu modific3rile si completirile
ulterioare;
c) Hotédrirea nr.722/2016 pentru aprobarea Normeler Metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.109/2011

HOTARASTE:

Art 1. Se abrobd REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE al
Consiliului de administratie pentru perioada 2022-2026.

Art 2. Prezenta hotdrare se comunica Consiliului de Administratie, Consiliului Local
Orlesti Scundu , societdtii Apd- Canal Orlesti Scundu S.R.L si se va publica ape pagina proprie
de internet www.apacanalorlestiscundu.ro,

MEMBRII ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIILOR :

POPA DUMITRU VIOREL reprezentantul Consili;xi@oc ] Orlesti numit prin H.C.L
) N0.11/30.03.2021 5 vouvursisissi dffonctisio
DINCA CRISTIAN reprezentantul Consiliului Ez,al Scundu numit prin H.C.L

nr.8/30|03u2021 5‘-....IIIIIIII..' JEIIRITT T}



REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
APA -CANAL ORLESTI SCUNDU S.R.L.

CAPITOLUL 1.  DISPOZITII GENERALE

Art. 1. SOCIETATEA APA —CANAL ORLESTI SCUNDU S.R.L. este administrati in sistem
unitar,de citre Consiliul de Administratie, care se organizeazi §i functioneazi in baza prezentului
regulament, '

Art. 2. Membrii Consiliului de Administratie sunt numifi §i revocati de citre Adunarea Generald
Ordinari a Asociatilor. '

Art. 3, Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societifii, cu exceptia celor pe care legea le di in mod
expres Aduniirii Generale a Asociatilor. .
Art. 4. Consiliul de Administrafie deleagi o parte din atributiile de conducere a societitii unuia sau
mai multor directori, numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administratie, numind pe
unul dintre ei director general,

CAPITOLUL H. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art. 5. Consiliul de Administratie,

(1) Consiliul de Administratie este format din 3 membri, numiti pentru un mandat de 4 ani, care
poate fi reinnoit, in conditiile legii.

(2) Consiliul de Administratie este condus de un presedinte, sau, in absenta acestuia, de un alt
membru, desemnat prin vot dintre membrii consiliului.

(3) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de citre o persoana numiti din cadrul
societatii.

Art, 6. Membrii Consiliului de Administratie.

(1) Membrii Consiliului de Administraie trebuie si ndeplineascd cerintele de reputatic si
experientd adecvate, sd nu se afle in situatiile de incompatibilitate prevazute de lege si nu pot
incheia cu societatea un contract de munci.

(2) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratic va fi formati din administratori
neexecutivi.

(3) Pentru activitatea desfigurati, membrii Consiliului de Administratie primesc o indemnizatie
lunard, stabilitd de citre Adunarea Generald Ordinari a Asociatilor,

(4) Orice alte angajamente §i obligafii profesionale ale membrilor Consilivlui, inclusiv poziii
executive §i neexecutive in Consiliuvl wnor societiifi si institutii non-profit, vor fi aduse la
cunogtinfa Consiliului inainte de numire §i pe pericada mandatului, prin intermediul unui CV
detaliat, care va fi actualizat pe durata exercitarii mandatului.



(5) Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii trebuie s3 Ji ingtiinfeze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni §i s nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasts operatiune.

CAPITOLUL III. DREPTURI, OBLIGATII S1 ATRIBUTII ALE MEMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art. 7, Drepturi ale membrilor Consiliului de administratie

(1) Membrii Consiliului de Administrafie au dreptul si solicite directotilor informafii cu privire la
conducerea operativi si materialele necesare in vederea fundamentirii deciziilor.

(2) Membrii Consiliului de Administratie au dreptul ia plata lunari a indemnizatiei, in conditiile
stabilite de Adunarea Generald Ordinard a Asociatilor.

(3)Membrii Consiliului de Administratie au dreptul s3 solicite ca in procesul verbal s se
consemneze punctul lor de vedere si modul in care au votat.

(4)Drepturile membrilor Consiliului de Administratie sunt cuprinse in contractul de mandat
Incheiat cu socictatea.

Art. 8. Obligatii ale membrilor Consiliului de Administratie:

(1)Membrii Consiliului de Administratie trebuie si I§i exercite mandatul cu loialitate, in interesul
societdtii §i sd asigure confidentialitatea asupra secretelor comerciale i a datelor si informaiilor
la care au acces in calitate de administratori.

(2Membrii Consiliului de Administratie trebuie si participe la gedintele Consiliului de
Administrafie si s# voteze asupra punctelor inscrise pe ordinea de zi.

(3)Membrii Consiliului de Administratie trebuie sd participe la sedintele Adundirii Generale a
Asociafilor, sd prezinte materialele aferente ordinii de zi si si rispundd Intrebirilor
reprezentantilor asociatului unic.

{(4)Membrii Consilinlui de Administraic au obligafia si sesizeze in scris auditorului financiar i
adunirii generale a Asociatilor asupra deficientelor sau neregulilor de naturd si pericliteze
funcfionarea normalé a societifii, san de incalcare a legislatiei in vigoare, pe care le constat
direct sau indirect in exercitarea mandatului.

{(9)Obligatiile membrilor Consiliului de Administratie sunt cuprinse in contractul de mandat
incheiat cu societatea.

Art, 9. Competentele Consiliului de Administratie:

(1) Consiliul de administratic are wrmatoarele competente de baz#, care nu pot fi delegate
directorilor:
a.stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

b. stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si'aprobarea
planificérii financiare;

c.numirea §i revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei acestora;

d. supravegherea activitétii directorilor;

e.pregétirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Asociatilor si implementarea
hotérdrilor acesteia;



f. infroducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societditii, potrivit normelor
legale incidente, conform art.142 litera f din Legea 31/1990;

(2) Nu pot fi delegate directorilor atribufiile primite de citre Consiliul de Administratie din partea
Adunirii Generale a Asociatilor.

(3) Consiliul de Administratie exercité orice alie atributii care sunt stabilite conform prevederilor
legale.

CAPITOLUL 1V. FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art, 10, Convocarea Consiliului de Administratie.

(1) Consiliul de Administratie se intrunegte lunar sau ori de céte ori interesele
societatii o cer, la convocarea pregedintelui sau la solicitarea motivatd a cel putin 2 dintre
membrii sii sau a directorului general (in acest caz, ordinea de zi este stabilitd de cétre autorii
cererii).

¥)) Convocarea pentru gedintele ordinare se realizeazd de catre pregedintele
Consiliului, care stabileste ordinea de zi gi prezideazs gedinta. Convocatorul va cuprinde data,
locul unde se va tine gedinfa si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevdzute pe
ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

3) Convocarea pentru intrunirea Consiliutui de Administratie se face in forma
scrisd gi va fi transmisd administratorilor, cu cei putin 5 zile lucritoare fnainte de data Intrunirii.
4) Sedinjele extraordinare ale Consiliului de Administratie pot fi finute si férd

convocator dacd toti membrii Consiliului de Administrajie sunt prezenti sau dacé cei absenti
renuni expres, in scris, la dreptul de participare.

5) Convocarea membrilor Consiliului de Administrajie se poate realiza prin
corespondenti sau prin e-mail.
6) Convocarea va fi insofit® de propunerea ordinii de zi a sedintei si de
documentele care urmeazi si faci obiectul dezbaterii conform acesteta.
D Pentru sedintele extraordinare convocarea se va face cu cel pufin 5 zile Inainte,
cu respectarea precizérilor de la alineatele 5) si 6).
Art. 11. Ordinea de zi a sedintei Consilinlui de administratie.

(1) Propunerea ordinii de zi se intocmegte la inifiativa presedintelui Consiliului de Administratie
si cuprinde probleme de interes care intrdi in competenta de solutionare a Consiliului sau
materiale informative privind activitatea operativi.

(2) Propunerea ordinii de zi este inscrisd in cuprinsul invitajiei de sedin{# transmisd membrilor
Consiliului de Administrajie §i se aduce la cunogtinta directorului general §i secretarului
consiliului,

(3) Ordinea de zi se aprobi in sedints, cu votul majorititii membrilor prezenti.

(4) In cazul in care ordinea de zi nu este aprobati, sedinta se suspendi urméind ca aceasta si fie

_revizuitd, iar sedinfa reprogramati la o dati ulteriocard stabilitdi de majoritatea membrilor
Consiliului de Administratie prezenti.

(5) Modificarea ordinii de zi, prin retragerea unor puncte sau includerea unor noi puncte, se poate

realiza cu votul majoritiitii membrilor prezenti ia gedin{i.
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(6) Dupi aprobare, ordinea de zi nu mai poate fi modificatd, problemele pe care le confine
urménd s& se dezbata, de reguli, in ordinea in care acestea sunt inscrise.

Art. 12, Atributiile pregsedintelui Consiliului de administrafie.
(1) Pregedintele Consiliului de Administratie exercité, in cadrul sedinfelor consiliului, urmétoarele
atribugii:

a. prezideazi sedinfa §i asigurd mentinerea ordinii §i respectarea regulamentului de
desfisurare a sedintelor;
b. deschide lucririle sedintei §i prezinti propunerea ordinii de zi, aga cum a fost
comunicati, apoi o supune aprobiirii membrilor, cu precizarea eventualelor modific#ri ale
acesteia, la inceputul fiecirei sedinte; '

c. pentru ficcare punct de pe ordinea de zi, face o prezentare susfinutd cu documente,
personal sau impreund cu inifiatorul documentului, §i o supune spre dezbatere si solutionare;
d. supune votului membrilor rezultatul dezbaterilor §i anuniii rezultatul votdrii cu
precizarea voturilor ,,pentru", a celor ,.contra” si a ,,abfinerilor”;
&. declard inchisi gedinga si impreund cu cei prezenti la sedintd, semneazi procesele
verbale;
f. semneazi deciziile adoptate impreund cu secretarul Consiliului.

Art. 13, Atributiile secretarului Consilinlni de administratie:

(1)Secretarul Consiliului de Administratie participd in mod obligatoriu la gedinte si fi revin
urmatoarele atributii:
a. asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a membrilor Consiliului de
Administratie si a invitafilor, la cererea pregedintelui, sau a cel putin 2 dintre membrii
Consiliului, sau a directorului general;
b. asigurd redactarea proceselor verbale de sedin{s, prin consemnarea tuturor punctelor
de vedere exprimate si a rezultatului votului;
c. asigurdi redactarea deciziilor Consiliului conform men{iunilor din procesele verbale de
sedintd referitor la problema analizat# si rezultatul votului;
d. pestioneazd arhiva Consiliului de Administratie: registrul cu procese verbale si
documentatia pe baza cireia au fost adoptate deciziile Consiliului, etc.
(2)Secretarul Consiliului de Administratie este responsabil pentru comunicarea deciziilor citre
directorul general.

Art. 14. Desfisurarea activititii Consiliulni de Administratie.

(1)Consiliul de Administratie i5i desfagoars activitatea in prezenta a cel putin doud treimi din
numéirul membrilor sii; daci nu este indeplinitd aceastd conditie, sedinta se poate reprograma
intr-un interval de cel mult 10 zile, avand aceeast ordine de zi.

(2)Deciziile Consiliului de Administratie se iau cu majoritate de voturi a membrilor prezenti.

Art. 15, Sedingele Consiliului de Administratie.

(1)La sedintele Consiliului de Administratie participd, in calitate de invitat permanent, directorul

general al societdtii (in cazul in care acesta nu este membru ai Consiliului).
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(2)La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati directori, gefi de departamente,
specialisti din cadrul societiii in a c#ror responsabilitate se afld subiectele si documentele
Inscrise pe ordinea de zi.

Art. 16, Membrii Consiliului de Administrafie vor participa la dezbaterea punctelor inscrise pe
ordinea de zi si sunt obligati s& i5i dea votul asupra problemei care formeaza obiectul dezbaterii.
Art. 17. Dezbaterile Consiliului de Administratie.

(1) Dezbaterile Consiliului de Administratie se consemneazi In procesul-verbal al gedinei si se
pistreazi Infr-un registru sigilat, numerotat §i parafat de ciitre secretarul Consiliului de
Administrafie.

(2) . Procesul-verbal va cuprinde hotiirdrile luate, numérul de voturi intrunite i opiniile exprimate
individual. Procesul-verbal trebuie semnat de toti membrii Consilivlui de Administratie
participanti la sedintd, precum si de citre secretar.

(3) Pe baza procesului-verbal, secretarul Consiliului de Administratie redacteazd deciziile
acestuia, care se semneazi de cétre pregedinte i secretar.

Art, 18. Votul membrilor Congsilinlui de Administratie.

(1) Votul membrilor Consiliului de Administratie este individual si deschis.

(2) Votul deschis se exprimé public prin ridicarea méinii.

(3) Votul exprimat poate fi: ,pentru”, ,contra" sau "abtinere”.

(4) Membrii Consilinlui de Administratie care cunosc ¢i au un interes personal fatd de o
operatiune asupra careia s¢ va lua o decizie se vor abtine obligatoriu de la vot.

(5) In situatiile previzute ia alin. (4), membrii Consiliului de Administratie sunt obligafi s3
anunte, la iInceputul dezbaterilor, interesul personal pe care i au In cauza respectivi; anunfarea
interesului personal gi abtinerea de la vot se consemneazi in mod obligatoriu In procesul-verbal
al sedintei.

Art. 19. Proiectele si propunerile respinse de Consitiul de Administratie (care nu au intrunit
numrul legal de voturi) nu pot fi readuse in dezbaterea acestuia in cursul aceleiasi sedinje.

CAPITOLUL V. RASPUNDEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art. 20, Membrii Consiliului de Administratie.
(1) Membrii Consiliului de Administratie sunt rdspunzétori in conditiile legii pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin gi raspund solidar faii de societate.
(2)Administratorii sunt solidar raspunzitori fatd de societate pentru:

a. realitatea virsamintelor efectuate de asociati;

b. existenta reald a dividendelor platite;

c. existenta registrelor cerute de lege si corecta lor finere;

d. indeplinirea exacts a hotérrilor adunirilor generale;

e. stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea $i actul constitutiv le impun.

(3)Membrii Consiliului de administrafie care s-au abtinut ori s-au impotrivit ludirii unei decizii care
s-a dovedit pigubitoare pentru sociefate nu réspund pentru aceasta dacd au consemnat expres
punctul lor de vedere in registrul de sedinfe al Consiliului de Administratie.

(#Membrii Consiliului de Administraie rdspund, potrivit legii, pentru prejudiciile cauzate
societdtii ca rmare a neindeplinirii obligatiilor ce le revin.

S



(5)Administratorii sunt solidar rispunzitori cu predecesorii lor imediafi dac#, avind cunogtints de
neregulile sivérsite de acestia, nu le comunici auditorilor interni si auditorului financiar.

CAPITOLUL VI.  INCETAREA CALITATH DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

Art, 21, Calitatea de membru in Consiliul de Administratie inceteazi fn urmiitoarele
cazuri:

a. expirarea duratei mandatului;

b. tenuntarea la mandat;

c. incompatibilitate;

d. revocarea mandatului de céitre Adunarea Generald a Asociatilor;

e. imposibilitatea exercitirii mandatului;

f. condamnarea, prin hotéirdre judecitoreascs rimas definitivii;

g deces.
Art, 22, Incetarea calitdfii de membru tn Consiliul de Administratie se constats, dupé caz, de

cétre Consiliul de Administratie sau Adunarea Generaly a Asociatilor,

CAPITOLUL VII. VACANTAREA POSTURILOR DE ADMINISTRATOR

Art. 23,
a. in caz de vacan{# a unuia sau a mai multor posturi de administrator, autoritatea publici
tutelard, poate convoca Adunarea Generald a Asociafilor tn vederea numirii unuia sau mai
multor administratori provizorii, pani la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor,
potrivit OUG 109/2011. Autoritatea publica tutelars, va putea prezenta in adunarea generald a
Asociatilor propuneri de candidati. '
b. Dacé vacanta previéizutii la litera a) determing sciiderea numérului administratorilor sub
minimul legal administratorii rimagi convoacs de indati Adunarea Generals a Asociatilor in
sedintd ordinard, pentru a completa numirul de membri ai Consiliviui de Administratie.

CAPITOLUL VIIL. COMITETE CONSULTATIVE
Art. 24,

(1) Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative, formate din cel putin 2 membri ai
Consiliului, care sunt ins#ircinate cu desfiigurarca de investigatii i cu elaborarea de recomandiri
pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor si
personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.

(2) Comitetele vor tnainta Consiliului,in mod regulat, rapoarte asupra activitétii lor.

(3) Cel putin un membru al fiechrui comitet creat in temeiul alin, (1) trebuie si fie administrator
neexecutiv, '

Art, 25,
(1) Comitetul de audit gi cel de remunerare sunt formate din administratori neexecutivi.
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(2) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie s& defind experientd in aplicarea
principiilor contabile sau in audit financiar.

CAPITOLUL IX. DISPOZITH FINALE

Art. 26, Prezentul regulament este fntocmit in conformitate cu dispozifiie legale in vigoare,
respectiv cerinfele coduiui de guvernanti corporativi.
Art. 27, Adoptarea, respectiv modificarea regulamentului de organizare si functionare ai

Consiliutui de Administratie se face cu votul a cel pufin dous treimi din numsrul membrilor acestuia,
sub coordonarea presedintelui Consiliului.



